COMPROMISSO COM A PROMOCAO
DA DIGNIDADE, IGUALDADE E
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O Centro de Formacao de Aprendizes e Trabalhadores
(CEFORT) € uma instituicao dedicada a profissionalizacao
gratuita de adolescentes e jovens, promovendo a
Igualdade de oportunidades por meio da educacao e
qualificacao profissional. Atuando na area de Assisténcia
Social, o CEFORT oferece programas continuos de
aprendizagem e socioaprendizagem, integrando teoria e
pratica para desenvolver competéncias técnicas e
socioemocionals. Nosso objetivo € preparar jovens para o
mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que garante
a defesa e a promocao de direitos, priorizando a inclusao
soclal e a construcao de uma sociedade mais equitativa.
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INniclamos nossas atividades no ano de 2016 - € nossa matriz
esta localizada na cidade de Contagem, Minas Gerals.
Atualmente, temos parceria com mais de 250 empresas e
possuimos 1620 aprendizes em qualificacao distribuidos
em 15 filials, sendo elas: Almenara-MG, Contagem-MG, Belo
Horizonte-MG, Brasilia-DF, Carandai-MG, Conceicao dos
Ouros-MG, Espirito Santo do Pinhal-SP, I[tauna-MQG,
Guanhaes-MG, Lavras-MG, Paraisopo-lis-MG, Santos
Dumont-MGC, Varginha-MG, Trés Coracoes-MG e Vicosa-
MG.
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O Centro de Formacao de Aprendizes e Trabalhadores —
CEFORT, em conformidade com 0S principlios
fundamentais dos direitos humanos, estabelece o
compromisso institucional com a promocao e protecao
dos direitos de todas as pessoas, especialmente de
adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade
social, com foco na formacao profissional e Inclusao no
mercado de trabalho.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Igualdade e Nao Discriminacao

O CEFORT compromete-se a garantir igualdade de
tratamento e oportunidades para todos,
Independentemente de raca, etnia, religiao, género,
orientacao sexual, deficiéncia, origem social, ou qualquer
outra caracteristica pessoal. Nenhuma forma de
discriminacao sera tolerada em nossas atividades,

programas ou politicas.
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Direito a Educacao e Capacitacao Profissional

Reconhecemos que o direito a educacao e a capacitacao
profissional é essencial para o empoderamento dos jovens.
Portanto, promovemos a educacao e a formacao
profissional de forma acessivel e inclusiva, visando a
melhoria da qualidade de vida e ao desenvolvimento
Integral dos nossos aprendizes.

Respeito a Dignidade Humana

O CEFORT compromete-se a respeitar a dignidade e os
direitos de todos o0s envolvidos em suas acoes.
Acreditamos que todos tém o direito de ser tratados com
respeito e dignidade, em qualgquer contexto da sociedade
Inclusive nas Interacoes institucionais.
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Protecao contra Abusos e Exploracao

O CEFORT adota uma politica de tolerancia zero em
relacao a qualgquer forma de abuso, exploracao ou
Violéncia, seja fisica, emocional ou sexual. Nossos
Processos, programas e praticas sao Vvoltados para
assegurar a protecao contra tais violacoes, assegurando
um ambiente seguro e acolhedor.

Liberdade de Expressao e Participacao

O CEFORT garante o direito de todos os seus aprendizes e
colaboradores e sociedade de expressarem suas opinioes,
preocupacoes e sugestoes, sendo essas devidamente
consideradas em nossa gestao e processo de tomada de
decisoes. Incentivamos a participacao ativa e democratica
de todos no desenvolvimento das atividades e politicas
Institucionais.



EFORT

CONHECER, SER, FAZER

Compromisso com a Inclusao Social

Nosso trabalho ¢é pautado pela Iinclusao social,
especialmente de jovens em situacao de vulnherabilidade,
buscando a reducao de desigualdades sociails e
promovendo o0 acesso equitativo a educacao € ao mercado
de trabalho. O CEFORT acredita no potencial de cada
Individuo, oferecendo oportunidades para que todos
possam construir um futuro mais justo e prospero.
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Responsabilidade Social e Compromisso com a
Comunidade

O CEFORT se compromete em agir de maneira
responsavel e ética em todas as suas acoes, Nao apenas em
relacao aos jovens que atendemos, mas tambéem em
relacao a comunidade ao meio ambiente e a sociedade em
geral. Estamos empenhados em contribuir para a
promocao dos direitos humanos e da justica social,
formando cidadaos conscientes e responsavels.
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Implementacao e Monitoramento

O CEFORT implementa politicas, praticas e treinamentos
continuos para garantir a efetividade de seus compromissos
com os direitos humanos. Todos os colaboradores, parceiros e
aprendizes serao sensibilizados sobre a importancia da
promocao e protecao dos direitos humanos, com a
Implementacao de medidas que assegurem o cumprimento
dessa politica.

Compromisso com a Transparéncia

O CEFORT se compromete a prestar contas sobre suas
praticas, garantindo transparéncia no cumprimento de suas
responsabilidades em relacao aos direitos humanos. Quaisquer
situacoes de violacao de direitos serao tratadas com seriedade,
com acoes corretivas Imediatas e acompanhamento
adequado.



EFORT

CONHECER, SER, FAZER

Parcelros Interinstitucionails

Ministerio Publico do Trabalho

e Gerai CMDCAC

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente de Contagem

. GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL, - |

FAMILIA E COMBATE A FOME S
UNIAD E RECONSTRUCAD

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A B |

UNIAO E RECONSTRUCAO
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Por meio desta declaracao, o CEFORT reafirma seu
compromisso incondicional com os direitos humanos, visando
um ambiente de respeito, inclusao e oportunidades para todos.
Estamos dedicados a garantir que os direitos dos nossos
aprendizes e colaboradores sejam integralmente respeitados e
promovidos em todas as esferas da nossa atuacao.

Sabrina Maria Clara Acacio Ribeiro
Presidente
Mandado 2024-2028
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